Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 11 de noviembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

ANUNCIO. Bases Reguladoras de la convocatoria del proceso de seleccién para
la contratacion laboral de un puesto de Monitor/a Deportivo/a.

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 6 de Noviembre de de 2024, se aprobé la contratacion de
UN PUESTO de MONITOR/RA DEPORTIVO/A, en régimen laboral temporal dentro del plan
aprobado de politicas activas de empleo municipal 2024.

PRIMERA. CARACTERISTICAS Y OBJETO DE LA PLAZA.
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Denominacién del puesto: MONITOR/RA DEPORTIVO/A.

Naturaleza: PERSONAL LABORAL.

Sistema selectivo CONCURSO - OPOSICION.

Duracién de contrato: 12 meses (Fecha prevista inicio de contrato 02/12/2024).

Horario La jornada de trabajo es de 37,5 horas semanales. En horario de mafiana y/o tarde.
Tendra una jornada laboral flexible, dependera de las jornadas propias del desempefio laboral.
Pudiendo ser activas fines de semana y festivos.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Las funciones del MONITOR/RA DEPORTIVO/A seran las siguientes:

- Dinamizar las actividades deportivas y juveniles del municipio en contacto directo con
el Ayuntamiento y Asociaciones y Entidades locales atendiendo al buen funcionamiento
de los mismos.

- Encargarse de alquilar las instalaciones deportivas municipales.

- Colaborar y ayudar en las actividades y eventos deportivos en Jarandilla de la vera.
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- Impartir cursos de natacién en la piscina municipal.

- Ayudar y apoyar en las diferentes actividades deportivas externas que se realicen
(Proyectos, pagos, seguros, espacios, incidencias, etc).

- Gestionar los medios web y redes sociales de las distintas dependencias de las
Concejalias competentes.

- Asegurar el buen estado y el uso de las instalaciones y materiales deportivos.

- Impartir deportes para grupos del municipio como voleibol, gimnasia, fatbol...

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

Y

- Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
gue por ley se establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido del Estatuto
Béasico del/a Empleado/a Publico/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:
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- Certificado de profesionalidad en Actividades Fisico Deportivas.

- Técnico/a Superior/a en Actividades Fisico Deportivas.

- Diplomatura en Magisterio, especialidad en Educacién Fisica o Grado
Equivalente.

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el deporte o licenciatura Equivalente.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentaran conforme al
MODELO que figura en el ANEXO | de las presentes Bases, los aspirantes deberan manifestar
gue reunen, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una
de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Las instancias se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentacién en cualquier otro registro que no sea el del Ayuntamiento de
Jarandilla de la Vera, se ha de poner un email con el justificante de solicitud de participacién al
siguiente email:

aedl@jarandilladelavera.es
no se admitirdn las que se envien solo al email sin registro de un organismo oficial.
3.1. PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de instancias serd de 15 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la Publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin oficial de la provincia
de Céaceres y en la sede electronica del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

http://jarandilladelavera.sedelectronica.es
A la solicitud se acompafiara:
a) Fotocopia simple del DNI, tarjeta de residencia o NIE.

b) Fotocopia simple de la titulacion exigida.
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c¢) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
gue desempenfaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Los/as
aspirantes extranjeros/as deberan aportar, en su caso, la documentacion acreditativa de
qgue concurren las circunstancias previstas en el articulo 57 TREBEP que les permiten
participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafiol debera
presentarse acompafada de su traduccion jurada.

e) Experiencia laboral: Fotocopias de los contratos o certificados de empresa, ademas
se debera acompariar el informe de Vida Laboral.

f) Formacion Complementaria; Fotocopias de cursos.
g) Proyecto deportivo.
CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se
publicara en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de dos dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la sede electrénica y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y se designara el dia para la defensa del proyecto.

En caso de no existir subsanaciones se publicara la lista definitiva sin necesidad de que
transcurra dicho plazo.
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendréa la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a'y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion
Publica de Extremadura, quedando formados por los/as titulares que a continuacién se indican
y sus correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a Funcionario/a publico/a, designado/a por el Sr. Alcalde y su
correspondiente suplente.

- Vocales: Un/a empleado/a publico/a, designhado/a por el 6rgano competente en
Administracién Local de la Junta de Extremadura, y su correspondiente suplente.

- Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacién o Expertos acreditados en Régimen
Local, Educacion u otras materias propias de la convocatoria a que corresponda, y sus
correspondientes suplentes.

- Secretario/a: Un/a Funcionario/a publico/a, que tendra voz y voto, y su correspondiente
suplente.

Los Tribunales de seleccion seran designados por Resoluciéon de la Alcaldia, en las que se
concretard las personas integrantes de los Tribunales.

6.2. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases.
FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacién y defensa de un proyecto deportivo para el
municipio que tendréa que defender, durante un tiempo maximo de 10 minutos.
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El proyecto se redactara con letra Times New Roman, tamafio 12 y no excedera de 20 paginas
a doble cara.

El proyecto deberé contener la temética que se expone en el ANEXO Il La valoracion de la
exposicion serd de 1 a 10 puntos.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los/as aspirantes que hayan sido considerados/as como aptos en la citada fase de oposicién.

FASE CONCURSO:
FORMACION: puntuacion méaxima 5 puntos.
Titulaciones académicas: Por estar en posesién de cualquier titulacion superior a la requerida:

- 0,25 puntos: CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN ACTIVIDADES FISICO-
DEPORTIVAS.

- 0,25 puntos: TECNICO/A DE GRADO MEDIO EN ACTIVIDADES FiSICO
DEPORTIVAS.

- 0,50 puntos: TECNICO/A SUPERIOR EN ACTIVIDADES FiSICAS DEPORTIVAS.

- 0.75 puntos: DIPLOMATURA EN MAGISTERIO, ESPECIALIDAD EN EDUCACION
FISICA, O GRADO EQUIVALENTE.

- 1 punto: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE O
GRADO EQUIVALENTE.

Se valoraran la participacién en cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias
relacionadas con 0,10 puntos cada crédito de cada uno las actividades formativas impartidos o
recibidas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para la acreditacion de la formacion se exigird: Documento original o fotocopia debidamente
compulsada expedida de forma suficiente por el organismo competente y/o por la persona
legalmente facultada al efecto.

No se valoraran aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otro de nivel
superior que se alegue, ni aquellos dénde no se indique expresamente el nimero de horas de
duracion.
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Los cursos expresados en créditos se entendera que un crédito equivale a 10 horas. Los
cursos inferiores a las 5 horas no se baremaran.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los/as aspirantes presentados/as, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto a los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién de instancias;
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
méritos alegados. Serda competencia del tribunal determinar la validez y calificacion de la
formacion presentada. El Tribunal podra no valorar aquellos cursos de formacion, cursillos
presentados de forma insuficiente o incorrecta, y no quedaran suficientemente acreditados.

El Tribunal otorgara a los/as aspirantes un plazo de 2 dias habiles a los efectos de
reclamaciones a las puntuaciones provisionales que se otorguen en las pruebas de las fases
de oposicién y en el concurso. Expirados los plazos sin reclamaciones, las calificaciones
provisionales devendran en definitivas, sin necesidad de nuevo acuerdo del Tribunal. Dichos
anuncios se haran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en Sede Electronica.

EXPERIENCIA LABORAL: Puntuacion maxima de 5 puntos.

- 0.1 puntos por mes trabajado: Por trabajos realizados en administraciones publicas en
un puesto idéntico o similar.

- 0.05 puntos por mes trabajado: Por trabajos realizados en empresas privadas en
puestos idénticos o similares.

La experiencia laboral sera acreditada con contratos de trabajos y vida laboral actualizada. La
puntuacion final sera el total de la suma de las dos fases, sera seleccionado el/a candidato/a
gue mayor puntuacién obtenga. En caso de empate el tribunal decidird a favor del/a aspirante
gue hubiese obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion, de persistir el empate se
procedera a efectuar un sorteo entre los/as aspirantes empatados/as.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la evaluacién de los/as aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la en la sede electronica del Ayuntamiento
http://jarandilladelavera.sedelectronica.es.
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la
bolsa con el orden de prelacidon definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
electronica del Ayuntamiento. Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el rgano
competente a favor de las aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la
siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

NOVENA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Puablico.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en fuera de la provincia, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases, seré de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Jarandilla de la Vera, 6 de noviembre de 2024
Fermin Encabo Acufia
ALCALDE
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Plaza de la Constitucion, |

Telf:: 927 56 00 10/45
Fax.: 927 56 00 60
AYUNTAMIENTO
JARANDILLA DE LA VERA
(CACERES)
ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION.

D.Dfia , con
D.N.l. nim. , mayor de edad, y domicilio a efectos de notificacién
en , Provincia de Y
teléfono de contacto , email :

enterado de la convocatoria y bases que regiran la contratacion de UN PUESTO DE
MONITOR —RA DEPORTIVO EN JARANDILLA DE LA VERA,

EXPONE

Que a la vista de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, y
conociendo las Bases de la Convocatoria Publica efectuada, asi como reuniendo todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la misma.

SOLICITA:

Que se admita la presente solicitud para tomar parte en el proceso de seleccidn del personal
referenciado, adjuntado para ello la siguiente documentacion:

» Declaracion jurada de los meritos alegados, Anexo Il

» Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

» Fotocopia de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria
asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados

» La experiencia profesional se han de adjuntar fotocopias de contratos de trabajo que
seran comprobados con la vida laboral

» Certificado de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
como maximo un mes antes del dia de finalizacién de esta convocatoria.

» PROYECTO DEPORTIVO

» Otros:

Jarandilla de la Vera, a de de 2022

Fdo.:

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera (Caceres)

Sus datos de carécter personal se encuentran incluidos en la actividad de i ini " de la que es AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA
cuya finalidad es gestionar la relacién con nuestros administrados. Finalidad basada en la ejecucién de un contrato escrito o verbal que nos vincula con Vds. Sus datos
personales se mantendran en tanto se mantenga a relacién comercial, asi como por los plazos establecidos en normativa aplicable para atender posibles responsabilidades.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unis en el i de sus datos, cuando procedan, ante AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA, PLAZA CONSTITUCION, 1CP 10450
JARANDILLA DE LA VERA (CACERES), igualmente puede acceder a la informacion ampliada sobre nuestra Politica de Proteccién de datos en la pagina web,

www.jarandilladelavera.es
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Plaza de la Constitucion, |

Telf:: 927 56 00 10/45
Fax.: 927 56 00 60
AYUNTAMIENTO
JARANDILLA DE LA VERA
(CACERES)
ANEXO II.
DECLARACION JURADA
D.Dfia , con
D.N.I. nim. , mayor de edad, y domicilio a efectos de notificacién
en , Provincia de oy
teléfono de contacto , email:

enterado de la convocatoria y bases que regiran la contratacion de UN PUESTO DE
MONITOR —RA DEPORTIVO EN JARANDILLA DE LA VERA,

DECLARA BAJO JURAMENTO

Que vista la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, y
conociendo las Bases de la Convocatoria Publica efectuada, declara bajo juramento que retne
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma y esta capacitado, no padeciendo
enfermedad que le imposibilite para el desempefio del trabajo ofertado

Y para que asi conste firmo la presente

Jarandilla de la Vera a de de
Fdo:
Sus datos de cardcter personal se encuentran incluidos en la actividad de i inis " de la que es AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA

cuya finalidad es gestionar la relacién con nuestros administrados. Finalidad basada en la ejecucién de un contrato escrito o verbal que nos vincula con Vds. Sus datos
personales se mantendran en tanto se mantenga a relacién comercial, asi como por los plazos establecidos en normativa aplicable para atender posibles responsabilidades.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unis en el i de sus datos, cuando procedan, ante AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA, PLAZA CONSTITUCION, 1CP 10450
JARANDILLA DE LA VERA (CACERES), igualmente puede acceder a la informacion ampliada sobre nuestra Politica de Proteccién de datos en la pagina web,
www.jarandilladelavera.es
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