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Plaza de la Constitucion, |
Telf; 927 56 00 10/45
Fax.: 927 56 00 60

AYUNTAMIENTO

DE

JARANDILLA DE LA VERA

(CACERES)

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN/A CONSERJE PARA
EL COLEGIO PUBLICO GASPAR DE LOAYSA, AL AMPARO DEL PLAN
DIPUTACION INTEGRA + 2026

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso selectivo, mediante el sistema de
CONCURSO para la contratacion laboral temporal de un-una Conserje destinado al Colegio
Publico Gaspar de Loaysa.

Esta contratacién esta financiada por la subvencion concedida al Ayuntamiento de Jarandilla
de la Vera por la Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres dentro del Plan Diputacion Integra +
2026 (BOP N.2 0238, de 15 de diciembre de 2025), por un importe concedido de 9.478,67
euros y el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera.

SEGUNDA. Caracteristicas del Puesto y Contratacion

Puesto: Conserje del Colegio Publico Gaspar de Loaysa.

Modalidad contractual: Contrato de trabajo temporal por circunstancias de la produccién
Duracidn: 12 meses de contratacidon a media jornada, previsiblemente de 9:00 a 12:30 horas
con posibilidad de ajustar horario en funcion de las necesidades del colegio.

Funciones:

>

Abrir y cerrar las puertas de acceso a los edificios a instalaciones adjuntas a su cargo,
en los horarios establecidos, cuidando del estado de los mismos a su cierre (puertas
interiores, ventanas, luces calefaccidn, etc.)Inspeccionar al finalizar las clases el estado
del edificio, instalaciones, puertas, ventanas, luces.

Atender al publico que acceda a los edificios e instalaciones adjuntas y prestarle
informacidn sobre las dependencias municipales de que se trate y otros aspectos.
Encender, regular y apagar la maquinaria necesaria para el uso correcto de las
instalaciones, asi como las luces y la calefaccidn, etc. Informar a los servicios técnicos
del Ayuntamiento cuando se observe alguna anomalia en la misma.

Vigilar el buen uso de los edificios a su cargo y mobiliario por parte del publico,
alumnado y docentes y hacer cumplir las normas que se determinen a este respecto.
Coadyuvar junto con el director y el resto de profesores el mantenimiento del orden
interior del centro.

Detectar averias y desperfectos y proceder a su reparacién, si no se requieren
conocimientos especializados, o bien dar parte de las anomalias al encargado. -
Efectuar los trabajos de limpieza que se determinen en el edificio a su cargo e
instalaciones adjuntas

Trasladar dentro del edificio, o entre los edificios municipales, mobiliario, utensilios y
documentos.

Apertura y cierre de instalaciones, control de accesos, custodia de llaves, atencion al
publico, manejo de maquinaria basica de oficina (fotocopiadora) y recados oficiales
propios del centro escolar.
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» Mantenimiento de la limpieza de los patios y zonas ajardinadas existentes dentro del
recinto del centro, cambio de cerraduras, pintado de vallas, cambio de luces,
mantenimiento y cuidado de los materiales destinados a la limpieza del colegio y todas
aquellas labores necesarias para el buen funcionamiento del centro en colaboracién
con el equipo directivo del centro.

» Labores administrativas que le sean encomendadas por el equipo directivo y docente
del centro como fotocopiadoras, plastificado, encuadernado, entregar
correspondencias y encargos oficiales.

En caso de desperfectos, averias o dafos que se observen, asi como de toda novedad que
estime que pueda alterar la buena marcha de la funcidon docente deberd dar cuenta al
equipo directivo.
En los meses y épocas vacaciones en educacidon este puesto pasard a la plantilla del
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera siempre con las mismas funciones que tenia en el
Colegio Publico.

TERCERA. Requisitos de los/as Aspirantes

Para ser admitidos/as al proceso selectivo, los/as candidatos/as deberan reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Nacionalidad: Espafiola o extranjero con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdaxima de jubilacion forzosa.
Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el desempefio
de las funciones antes descritas.

Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Titulacidn: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Estar en situacion de demanda de empleo como desempleado ( no se admiten mejoras de
empleo) a fecha de presentacion de solicitudes.

Discapacidad (Requisito Esencial del Plan Integra +): Tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, debidamente acreditada mediante resolucion del CADE
u otro organismo autondmico equivalente.

Presentar certificado de no existencia de Delitos de Naturaleza Sexual.

CUARTA. Solicitudes y Plazo de Presentacion

Plazo: 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en la Sede Electronica del Ayuntamiento. ( 27 de Agosto 2026 al 05 de
Septiembre de 2026)

Lugar de presentacion: En el Registro General del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera o de
forma telematica a través de su Sede Electrénica. (http://jarandilladelavera.sedelectronica.es)
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Documentacion a adjuntar:

Fotocopia del DNI o Pasaporte.

Fotocopia de la titulacidon académica exigida.

Dictamen Técnico Facultativo o resolucion oficial acreditativa del grado de discapacidad
exigido.

Contratos de trabajo de CONSERJE e INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADA a fecha de
solicitud.

Documento acreditativo de estar como desempleado e inscrito en el centro de empleo de
Jaraiz de la Vera.

Titulos que acrediten la formaciéon complementaria en cada caso.

QUINTA. Proceso de Seleccion (Concurso)

El procedimiento de seleccidn se realizara mediante concurso de méritos que se computaran
y valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia profesional:
Por trabajos en puestos idénticos en la Administracidn Publica: 0,25 puntos por mes trabajado.

Documentos acreditativos de la experiencia laboral: Fotocopia de contrato de trabajo y vida
laboral

Formacion complementaria:

e Por cursos de formacidn relacionados con las funciones del puesto (mantenimiento de
edificios, prevencién de riesgos, atencién al publico, fontaneria, carpinteria)
relacionados con las funciones de Conserje: 0,05 puntos por cada hora de formacion
acreditada.

Sélo se puntuaran aquellos cursos que tengan relacion directa con el contenido de la plaza
a la que aspira, impartidos por Centros, Organismos oficiales o Instituciones de caracter
publico o que se hubieran celebrado con la autorizacién expresa de los mismos por
entidades privadas .

Documentos acreditativos de la formacién complementaria: Fotocopia de certificado
acreditativo o titulo obtenido en la actividad formativa.

Por tiempo en desempleo:
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® De tres meses y un dia a seis meses: 1 punto.
® De seis meses y un dia a doce meses: 1,5 puntos
® Mas de doce meses y un dia: 2 puntos

Se valorara desde la fecha en desempleo establecida en el Informe de vida laboral junto con
el informe o tarjeta de demanda de empleo del SEXPE.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictard resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
la sede electrdnica y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de dos
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

En caso de no existir subsanaciones se publicard la lista definitiva sin necesidad de que
transcurra dicho plazo.

SEXTA. Tribunal de Seleccion

El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida en el art. 30

del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina
en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura, quedando formados por los/as titulares que a continuacién se indican y sus
correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a Funcionario/a publico/a, designado/a por el Sr. Alcalde y su
correspondiente suplente.

- Vocales: Tres empleados/as publicos/as, de la Corporacion o Expertos acreditados en
Régimen Local, Educacion u otras materias propias de la convocatoria a que corresponda, y sus
correspondientes suplentes.

- Secretario/a: Un/a Funcionario/a publico/a, que tendra voz y voto, y su correspondiente
suplente.

Los Tribunales de seleccién seran designados por Resolucién de la Alcaldia, en las que se
concretara las personas integrantes de los Tribunales.
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El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes.

SEPTIMA. Resolucién e Incorporacion

Terminado el proceso de baremacion el Tribunal publicard la relacién de aspirantes por orden
de puntuaciéon. El/la candidato/a con mayor puntuacién serd propuesto/a para su
contratacién.

Todas las listas se publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera. .

(http://jarandilladelavera.sedelectronica.es)

Se concederd un plazo de dos dias desde la publicacidén en la sede electrdénica para presentar
alegaciones a los resultados provisionales.

Se crearad una Bolsa de Empleo con el resto de los/as aspirantes aprobados/as para cubrir
posibles bajas, renuncias o contingencias que puedan surgir durante el periodo de vigencia del
contrato.

OCTAVA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer  por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en fuera de la provincia , a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
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Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Jarandilla de la Vera a 25 de Agosto de 2026

Fdo: D. Fermin Encabo Acufia
ALCALDE
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA
D/Dofia. ,con D.N.I.
y domicilio a efectos de notificaciones en la calle ndmero dela
localidad de provincia de
teléfono de contacto: email:
EXPONE

Primero.- Que vista la convocatoria de UN PUESTO DE CONSERIJE destinado al Colegio Publico Gaspar
de Loaysa, en régimen laboral temporal.

Segundo.- Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones
a desempefiar y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
de personal laboral de la plaza que se convoca.

Cuarto.- Que se adjunta la siguiente documentacion:

D.N.I.
Vida laboral actualizada a fecha de solicitud.
Fotocopias de Contratos de trabajo, Titulos, Diplomas, Certificados Académicos, etc.
objeto de baremacion.
4. Documentacién expedida por el SEXPE de ser demandante de empleo.
5. Resolucidon de valoraciéon de discapacidad superior al 33 %.
6. Certificado de no existencia de Delitos de Naturaleza Sexual.

Por todo ello,
SOLICITA
Que sea admitida esta solicitud para tomar parte en las pruebas de seleccién personal

referenciado.

En Jarandilla dela Vera, a de de 2026.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA.

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento. Estos ficheros se utilizan para la
gestion del proceso selectivo de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestion de la Bolsa de Empleo, si la
hubiere. Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de seleccion
en los Tablones de Anuncios de la sede fisica y de la sede electrénica del Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa vigente. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién podran ser ejercitados mediante escrito acompafiado de fotocopia del
DNI dirigido al Ayuntamiento
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